
Iqtisodiyot kafedrasi 

Iqtisodiyot yo`nalishining ikkinchi mutaxassislikni bitiruvchilari uchun  

«Maxsus fanlardan» DAK so`rovlari 

 

1. Aholinig xalqaro migratsiyasi. Mehnat migratsiyasi 

2. Banklar va ularning bozor iqtisodiyotidagi vazifalari 

3. Bozor iqtisodiyoti sharoitida sug„urta va bank tizimining rivojlanish va ularning 

asosiy vazifalari 

4. Valyuta bozori 

5. Valyuta bozori tushunchasini izoxlang. Milliy valyutalar qanday tartib bilan 

kotirovkalanadi? 

6. Valyuta kursi qanday aniqlanadi? 

7. Valyuta kursi nima va qanday qilib xar xil milliy valyutalar bir-biriga 

almashinadi?  

8. Valyuta kursini aniqlovchi omillar 

9. Valyuta kurslarining uzgarishiga ta‟sir kursatuvchi omillar 

10. Davlat byudjeti - moliyaviy siyosatning asosiy vositasidir 

11. Davlatlarning o„zaro savdosi va mintaqaviy hamkorlik 

12. Demografiya tushunchasi. Jahonda aholi dinamikasi, muammolari (tug„ilishi, 

ulishi, tabiyiy qayta ishlab chiqarish koeffitsientlari) 

13. Jaxon bank tizimi rivojidagi yunalishlar 

14. Jamgarma boyliklar va ularning tarkibi 

15. Jahon iqtisodiyotida ishsizlik va uning tendensiyali o„zgarishlari 

16. Jahon iqtisodiyotida ishsizlik global miqiyodagi muammo 

17. Jahon iqtisodiyotida erkin iqtisodiy territoriyalar, ularning funksiyalari va 

klascifikatsiyasi 

18. Iqtisodiy usish tushunchasi va uni ulchash usullarini izoxlab bering. 

19. Iqtisodiy usishga ta‟sir etuvchi omillar 

20. Iqtisodiyotga xorijiy investitsiyalarni jalb qilish yo„llari 

21. Iqtisodiyotni boshqarishning moliya-kredit dastaklari 

22. Iqtisodiyotning rivojlanishini ifodalovchi mikro va makroiqtisodiy ko„rsatkichlar  

23. Investitsiyalarning mohiyati va milliy iqtisodiyotni rivojlantirishdagi roli 

24. Inflyasiya va ishsizlik 

25. Ishsizlik turlari va uning darajasini aniqlash usullari 

26. Ishsizlikning iqtisodiy okibatlari 

27. Kredit va uning turlari, xisoblash metodikalari 

28. Kredit nima va uni berishning qanday shartlarini bilasiz? Kreditni kimlar bera 

olishi mumkin va kredit tizimini nechta guruxga bulishimiz mumkin? 

29. Kungrot tumani ijtimoiy – iqtisodiy rivojlanishi 

30. Makroiqtisodiyot va mikroiqtisodiyot tushunchasi 

31. Makroiqtisodiy xolatni aks ettiruvchi asosiy kursatkichlar 

32. Mamlakat milliy boyligining tushunchasi. 

33. Mamlakatning iqtisodiy rivojlanish darajasi va milliy boylik 



34. Mexnat bozori, ishsizlik tushunchasi, uning turlari, ulchanishi va tula bandlik 

35. Mexnat bozori. Mexnat resurslari va boshkada koeffitsientlarni aniqlash usullari 

36. Mehnat bozorini shakllantirish va ish joylarini barpo etish 

37. Mehnat resurslari bozori 

38. Mehnat resurslaridan foydalanishni yaxshilash 

39. Mikroiqtisodiyot va makroiqtisodiyotning bir-biridan farkini tushintirib bering  

40. Milliy   boylik   tarkibi   va uni   xisoblash   metodikasi 

41. Milliy va jaxon iqtisodiyoti fanining predmeti, ob‟ekti va uning boshka iqtisod 

fanlari bilan alokalari 

42. Milliy va jahon iqtisodiyoti tushunchasi va amal qilishini ta‟minlovchi omillar 

43. Milliy iqtisodiyoti fanining predmeti, ob‟ekti va uning boshka iqtisod fanlari bilan 

alokalari 

44. Moliya munosabatlari va moliyaviy tizimi 

45. Mulkiy munosabatlarning shakllanishi va ahamiyati 

46. Novoiy erkin iqtisodiy zona 

47. Ochiq va yopiq iqtisodiyot tushunchasi.  

48. Ochiq iqtisodiyotda o„rnatilgan valyuta kursi sharoitida barqarorlashtirish siyosati 

49. Pul bozori. 

50. Pul tushunchasi, uning funksiyalari 

51. Pul-kredit siyosatining maksadi va turlari 

52. Pul-kredit tizimi 

53. Respublikada bojxona siyosati milliy iqtisodiyot xavfsizligini ta‟minlashning 

asosiy yo„llari 

54. Respublikada tashqi iqtisodiy faoliyatni rivojlantirish istiqbollari 

55. Respublikaning qazilma boyliklari 

56. Resurslar, daromadlar va xarajatlarning qanday doiraviy aylanishlari mavjud va 

ular bir-biridan qanday fark kiladi? 

57. Resurslar, maxsulotlar, daromadlar va xarajatlarning doiraviy aylanishi 

58. Rivojlanayotgan davlatlar iqtisodiyotida davlatning roli 

59. Rivojlangan mamlakatlar iqtisodiyoti 

60. Rivojlangan mamlakatlar iqtisodiyotida kapitalning xalqaro xarakati 

61. Rivojlangan mamlakatlar iqtisodiyotida xalqaro munosabatlarni tartibga 

solishning xukukiy asosi 

62. Rivojlangan mamlakatlarda makroiqtisodiy xolatlar 

63. Tabiyiy boylik va uning tarkibi 

64. Tabiyiy resurslar-barcha tarmoqlarni rivojlantirishning asosi degan fikrga 

tushunchangiz 

65. Tashkent shaxri ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi 

66. Tashqi iqtisodiy asoslarni rivojlanishi 

67. Tashqi savdo va global iqtisodiyotiga qo„shilish siyosati 

68. Transportli logistikaning iqtisodiyotdagi urni 

69. Turli xil valyuta kurslari tizimiga izoxlab bering 



70. O„zbekiston Respublikasidagi erkin zona va logistikani rivojlantirishning 

mohiyati 

71. O„zbekistonda investitsiyalar manbalarining tahlili va innovotsion iqlim 

72. Fiskal siyosat va uning yo„nalishlari 

73. Xalqaro valyuta-moliya tashkilotlarning maqsadlari va xususiyatlari 

74. Xalqning iqtisodiy faolligi va uning bandligi buyicha uziga xos xususiyatlari 

75. Hozirgi davr ish kuchi bozorlarining shakllanishi va rivojlanish jarayonlari 

76. Erkin zona va logistika tushunchalari 

77. Tashkiliy xulqning u yoki bu jihatlarini o„rgangan nazariyalarning evolyusion 

rivojlanishi qanday?  

78. Tashkiliy xulq nazariyasi va amaliyotining rivojlanishida ilmiy boshqaruvning 

roli qanaqa?  

79. Insonlarni boshqarishga nisbatan xulq nuqtai nazaridan yondashishning mohiyati 

nimadan iborat?  

80. Insoniy munosabatlar maktabining o„ziga xos xususiyatlari qanday?  

81. A.Maslouning ehtiyojlar ierarxik nazariyasi nima?  

82. Axloqiy fanlar maktabining rivojlanishiga nima turtki berdi?  

83. Qaysi ilmiy  maktab vakillari tadqiqotning asosiy ob‟ekti sifatida inson 

resurslaridan samarali foydalandi?  

84. Tashkiliy xulq rolida qaysi asosiy yondashuvlar ko„rib chiqiladi?  

85. Tashkiliy xulqni boshqarishga nisbatan tizimli  yondashuvning mohiyati nimadan 

iborat?  

86. Qaysi ilmiy maktab vakillari  rahbarlarning  qo„l  ostidagilar haqida qayg„urishini 

oshirish uchun kurashdi?  

87. Menejerga  tashkiliy xulq  asoslarini bilish qaysi vazifalarni hal etishda yordam 

beradi?  

88. Insonning shaxsi nima bilan tavsiflanadi?  

89. Insonning tashkilotdagi xulqining  eng muhim  asoslari nimalardan iborat?  

90. Insonning mezoniy bazasi nimalarni o„z ichiga oladi?  

91. Xodimlarning tashkilotdagi xulqiga qanaqa tashqi  omillar  ta‟sir ko„rsatadi? 

92. Inson tashkilotga kirishining mohiyati nimadan iborat?  

93. Insonning tashkilotga kirishi jarayonlari qanaqa?  

94. Insonning  tashkilotda  o„zini tutishini o„rganish jarayoni nimalarni o„z ichiga 

oladi?  

95. Insonning sa‟y-harakatlari uchun to„lov deganda nima tushuniladi?  

96. To„lovning qanaqa xillari ajratiladi?  

97. Insonning  tashkilot  bilan o„zaro  munosabatda  bo„lishida  uning xulqida qanaqa 

o„zgarishlar ro„y beradi?  

98. Insonning tashkilotga ta‟sirining mohiyati nimadan iborat? 

99. Milliy va mintaqaviy tashkiliy madaniyatlarni ajratishning qanday mezonlari 

mavjud?  



100. G„arbiy Evropa tashkilotlaridagi tashkiliy axloqning qanday o„ziga 

xosliklari bor?  

101. YApon tashkilotlarida motivlashning qaysi vositalari muhim?  

102. Tashkiliy ahloqning arab(urug„chilik) modelining o„ziga xosliklari 

nimalarda ko„rinadi?  

103. Tashkiliy ahloqning amerika modelidagi prinsipial farqlar nimada?  

104. Tashkiliy ahloq namunalarini bir ijtimoiy muhitdan boshqasiga qanchalik 

o„tkazish imkoniyati bor?  

105. Ijtimoiy tashkiliy muloqotga globallashuv va baynalmilallashuvning qanday 

ta‟siri bor?  

106. Turli tashkiliy madaniyatlar vakillari aloqalaridagi muammolarning sababi 

nimada?  

107. Tashkilotdagi madaniyatlararo o„zaro ta‟sir jarayonida noverbal 

kommunikatsiyalarning roli qanday?  

108. Biznesni  tashkil qilishda baynalmilal muhitda odamlarning o„zaro 

aloqalarining qanday xususiyatlari bor?  

109. Zamonaviy tashkilotlarda “madaniyatlararo o„zaro ta‟sir” nimani anglatadi?  

110. Tashkilotda odamlarning madaniyatlararo o„zaro ta‟siriga nimalar to„siq 

bo„ladi?  

111. Tashkiliy o„zgartirishlar nima?  

112. Tashkilotdagi “innovatsion o„zgartirishlar” nima?  

113. Tashkilotda tashkiliy o„zgartirishlarni amalga oshirayotgan kishilar oldiga 

qanday talablar qo„yiladi?  

114. Tashkiliy o„zgartirishlarning qanday modellari bor?  

115. O„zgartirishlarga tashkiliy qarshilikning asosiy manbalarini aytib bering.  

116. Tashkiliy o„zgartirishlarga qarshilikni kamaytirishning zamonaviy 

tadbirlarini aytib bering. 

117. “Tashkiliy kommunikatsiyalar” nima?  

118. Tashkilotdagi kommunikatsiyalar qanday tasniflanadi?  

119. Tashkilotlardagi kommunikatsiyalarning vazifalari nimalardan iborat?  

120. Qaysi axborotlar noverbal axborot deb ataladi?  

121. Tashkilotdagi noverbal axborotning asosiy turlari(elementlari) nimalardan 

iborat?  

122. Tashkilotdagi “kommunikatsion tarmoqlar” nima?  

123. Tashkilotdagi samarasiz kommunikatsiyalarning asosiy sabablari 

nimalardan iborat?  

124. “Kommunikatsion jarayon” nima va u qaysi bosqichlarni o„z ichiga oladi?  

125. Tashkilotdagi kommunikatsion shovqinlarning turlari, ularning sabablari 

nimalardan iborat?  

126. Boshqaruv faoliyatining boshqa turlariga nisbatan ish yuzasidan  

kengashlarning qanday afzalliklari va kamchiliklari bor?  



127. Tashkilotlardagi telefon kommunikatsiyalarini takomillashtirishning qanday 

yo„llari bor?  

128. Tashkilotdagi “kommunikatsion to„siq”lar nima va ularning qanday turlari 

bor?  

129. Tashkilot xodimlarining o„zaro harakatlari nimalardan iborat va ularning 

qanday shakllari bor?  

130. Motivlash nima?  

131. Boshqaruv motivatsiyasining qanday usullari bor?  

132. “Motivatsiya jarayoni” nima va u qanday bosqichlarni o„z ichiga oladi?  

133. Insonning ehtiyojlari nimalardan iborat?  

134. Motivatsiya tuzilmasi nimalardan iborat?  

135. A.Maslou ixtiro qilgan ehtiyojlar piramidasiga qanday oliy ehtiyoj mavjud?  

136. Xodimlarni motivlash deganda nimalarni tushunmoq kerak?  

137. Tashkilot xodimlarini motivlashning qanday toifalari mavjud?  

138. Motivatsiya jarayonining qanday asosiy nazariyalari mavjud?  

139. Mehnatga rag„batlantirish nima?  

140. Mehnatga rag„batlantirish omillari nimalardan iborat?  

141. Mehnatga rag„batlantirishning qanday turlari bor?  

142. Ijtimoiy paket nimalarni o„z ichiga oladi?  

143. Tashkilot xodimlarini tashkiliy stimullash usullari nimalarni o„z ichiga 

oladi?  

144. Xodimlarni bo„sh vaqtga qiziqtirish qanday amalga oshiriladi?  

145. Mehnat faoliyatini motivlash va unga qiziqtirishni boshqarish deganda 

nimalar tushuniladi?  

146. Qaysi  pog„onadagi  rahbar ish  vaqtining  asosiy  qismini  tashkilotdagi 

operativ ishlarni hal etish bilan o„tkazishi kerak?  

147. Rahbarning asosiy ish uslublari qanday ta‟riflanadi?  

148. Qaysi omil menejer faoliyati uslubini ko„proq darajada belgilab beradi?  

149. ”Tashkilotchilar  qobiliyatlari”  tushunchasi  nimalarni  o„z  ichiga oladi?  

150. O„zbekistonlik menejerning ijobiy va salbiy xususiyatlari nimalardan iborat 

deb o„ylaysiz?  

151. Tashkilotda menejerning ”hokimiyati” nima?  

152. Tashkilotni boshqarishda menejer va mulkdorning roli qanday?  

153. Boshqaruv mehnatining xarakteri qanday?  

154. Rahbarning shaxsiy ishi(o„zini o„zi boshqarish)ni tashkil etish qaysi 

vazifadan boshlanadi?  

155. Menejer o„zini o„zi nazorat qilishining qanday turlari bor?  

156. Mehnat jamoalari deganda nima tushuniladi?  

157. Nizolarni xal etishdagi qaysi usul boshqa taraf nuqtai nazarining qabul 

qilinishini ko„zda tutadi?  

158. Stress deganda nima tushiniladi?  

159. Mikroiqtisodiyot fani nimani o„rganadi?  



160. Iqtisodiyotning bosh muammosi.   

161. Noyob taqsimlashning asosiy tamoyillari.  

162. Ishlab chiqarish resurslarni imkoniyatlari, ishlab chiqarish imkoniyatlari 

chizig„i.   

163. Bir-birini o„rnini bosuvchi ne‟matlar.  

164. To„ldiruvchi tovarlar.  

165. Talab  va talab  chizig„i.  

166. Bozor muvozanati. Talab chizig„i, taklif chizig„i, bozor muvozanati 

tushunchasi, muvozanat narx, muvozanat mahsulot miqdori, muvozanat nuqta. 

167. Minimal  va maksimal narxlar.  

168. Talabning narxga ko„ra elastikligi.   

169. Talab elastikligi turlari.  

170. Talabni elastiklik  koeffitsenti qiymatiga ko„ra turlarga bo„linishi.  

171. Talabni daromadga ko„ra elastiligi va tovar turlari.  

172. Iste‟molchi tanlovi.  

173. Befarqlik egri chizig„i.  

174. Byudjet chegarasi va byudjet chizig„i.  

175. Daromad  samarasi va almashtirish samarasi.. 

176. Ishlab chiqarish va ishlab chiqarish omillari.  

177. Ishlab chiqarishning asosiy ko„rsatkichlari. Ishlab chiqarish omilining yalpi 

mahsuloti, ishlab chiqarish omilining o„rtacha mahsuloti, chekli mahsulot. 

178. Izokosta hәm izokvantalar 

179. Individual talab va bozor talabi.   

180. Ishlab chiqarish xarajatlari.  

181. Ishlab chiqarish xarajatlari turlari. Umumiy xarajatlar, o„rta xarajatlar, 

chekli xarajatlar. 

182. Ishlab chiqarish va ishlab chiqarish omillari.  

183. Tadbirkorlik shakllari.  

184. Firmaning foydasi va daromadlari.  

185. Doimiy va o„zgaruvchan xarajatlar.   

186. O„rtacha xarajatlar va ularni hisoblash.  

187. Mukammal raqobatlashgan bozor.  

188. Raqobatlashgan bozorda firmaning muvozanati.  

189. Firmaning qisqa muddatli oraliqdagi taklif chizig„i.  

190. Raqobatlashuvchi firmaning foydasi va daromadlari.  

191. Firma va taromqning uzoq muddatli oraliqdagi muvozanati.  

192. Firmaning samarali razmeri.  

193. Noaniqlik va tavakkalchilik.  

194. Tavakkalchilikni pasaytirish yo„llari.  

195. Asimmetrik axborotlar.   

196. Iste‟molchi ortiqchaligi 

197. Ishlab chiqaruvchi ortiqchaligi.  



198. Davlatning narx siyosatini iste‟molchi va ishlash chiqaruvchi yutug„iga 

ko„ra tahlil qilish.  

199. Davlat tomonidan tovarlarga minimal va maksimal narxlarni o„rnatilishi 

oqibatlari.  

200. Bozor turlari 

201. Taklif va taklif chizig„i.. 

202. Qishloq xo„jaligi erlari va er rentasi.  

203. Aholi daromadlarini tabaqalashuvi va Lorents egri chizig„i.  

204. Kapital bozorining asosiy ko„rsatkichlari.  

205. Bozorni davlat tomonidan  tartibga solish.   

206. Xususiy talab va bozor talabi.  

207. Masuliyati cheklangan va cheklanmagan jamiyatlar.  

208. Xususiy firma va yakka tartibda faoliyat ko„rsatuvchi.  

209. Aholi daromadlari tushunchasi 

210. Aholi zichligi tushunchasi 

211. Aholi migratsiyasi tushunchasi 

212. Aholining milliy tarkibi 

213. Aholini ijtimoiy muhofaza qilish 

214. Ayrim mehnat taqsimoti 

215. Davlat ijtimoiy ta‟minoti 

216. Davriy ishsizlik 

217. YOllanib ishlaydiganlar 

218. Ijtimoiy ruhiy vaziyat 

219. Ish o„rni tushunchasi 

220. Ishsizlar tushunchasi 

221. Inson resurslari tushunchasi 

222. Inson kapitali tushunchasi 

223. Inson resurslaridan ekstensiv va  intensiv foydalanish 

224. Iqtisodiy faoliyat tushunchasi 

225. Iqtisodiyotning norasmiy sektorida ish bilan bandlar 

226. Ishchi kuchi tushunchasi 

227. Ishchi kuchini takror ishlab chiqarish 

228. Ishchi kuchi sifatining ko„rsatkichi 

229. Iste‟mol byudjeti tushunchasi 

230. Iste‟mol savati tushunchasi 

231. Ijtimoiy institutlar 

232. Iqtisodiy faol aholi 

233. Iqtisodiy nofaol aholi 

234. Mehnat mazmuni tushunchasi 

235. Mehnat reduksiyasi tushunchasi 

236. Mehnat faoliyati tushunchasi 

237. Mehnat taqsimoti tushunchasi 



238. Mehnat iqtisodiyoti fanining maqsadi 

239. Mehnat kooperatsiyasi tushunchasi 

240. Mehnat resurslari tushunchasi 

241. Mehnat bozori tushunchasi 

242. Mehnat birligining bozor bahosi tushunchasi 

243. Mehnatni normalash tushunchasi 

244. Mehnat unumdorligi tushunchasi 

245. Mehnatga munosabat tushunchasi 

246. Motivatsiya tushunchasi 

247. Martaba darajasi tushunchasi 

248. Ouken qonuni 

249. Mehnat xususiyatini belgilovchi ishlab chiqarish munosabatlari tizimining 

asosiy elementlari 

250. Mehnat taqsimoti nima 

251. Mehnat iqtisodiyoti fanining vazifalari nimalardan iborat 

252. «Mehnat iqtisodiyoti» fanining maqsadi   

253. Mehnat resurslari kimlar 

254. Mehnat bozori nimalardan iborat  

255. Mehnat bozorining asosiy elementlari qaysilar 

256. Insonlarning hududiy jihatdan safarbarligi 

257. Ish o„rnini rejalashtirish deganda nimani tushunasiz 

258. Mehnat taqsimoti belgisi bo„yicha ish o„rinlari qanday turlarga ajratiladi 

259. Iqtisodiy konyunkturaga nima bog„liq bo„ladi 

260. Sotsiologik tadqiqotlarda ma‟lumotlarni to„plashning asosiy usullari nima 

261. Operativ vaqt koeffitsienti nimaga teng (formulasi) 

262. Bilimlarga asoslangan raqamli iqtisodiyot  

263. Blokcheyn texnologiyalari, uning yaratilishi va ishlatilishi  

264. Blokcheyn texnologiyalariva moliyaviy xizmatlar transformatsiyasi  

265. Blokcheynda tarmoq havfsizligini ta‟minlash masalalari  

266. Bulutli texnologiyalar (Cloud Computing) va ulardan foydalanish  

267. Buyumlar interneti (Internet of Things - IoT)ning mohiyati va ishlatilishi 

268. Elektron biznesini moliyalashtirish usullari  

269. Elektron biznesini rivojlantirish strategiyasi  

270. Elektron tijorat havfsizligini ta‟minlashda kriptografiya  

271. Elektron tijorat muammolari va amaliy modellari  

272. Elektron tijoratda blokcheyn texnologiyalari va smart kontraktlar  

273. Elektron tijoratda elektron imzodan foydalanish 

274. Elektron tijoratda ICO dan foydalanish  

275. Elektron tijoratda mobil internet va mobil savdo jarayoni  

276. Elektron tijoratda moliyaviy xizmatlarning raqamli transformatsiyasi 

(Digital Transformation)  

277. Elektron tijoratda raqamli bank faoliyati (Digital Banking)  



278. Elektron tijoratda raqamli iqtisodiyotning roli  

279. Elektron tijoratning rivojlanish istiqbollari 

280. Elektron xizmatlar va mahsulotlarning yangi bozorlari  

281. Katta hajmdagi ma`lumotlar (Big Data) texnologiyasi  

282. Kriptovalyuta elektron tijoratida birjalardan foydalanish  

283. Kriptovalyutalar – raqamli iqtisodiyotning aktivi sifatida  

284. Kriptovalyutalar elektron tijoratida to‟lov tizimlari  

285. Kriptovalyutalar tijorat bozorining kelajak istiqbollari 

286. Ma‟lumotlarning elektron himoyasini amalga oshirish 

287. Maynerlar va ularning raqamli iqtisodiyotdagi ahamiyati  

288. Moliyaviy xizmatlarni (Fintech) raqamlashtirish jarayonini amalga oshirish  

289. O‟zbekistonda va jahonda elektron tijoratning  rivojlanish tendentsiyalari  

290. Raqamli elektron marketingning tashkil qilinishi 

291. Raqamli iqtisodiyot sharoitida moliya-bank tizimining transformatsiyasi 

292. Raqamli iqtisodiyot tushunchasi va uning ahamiyati  

293. Raqamli iqtisodiyot va elektron tijoratning rivojlanish yo‟nalishlari 

294. Raqamli iqtisodiyotda korxonalarning biznes-modellari 

295. Raqamli iqtisodiyotning asosiy ko‟rsatgichlari  

296. Raqamli iqtisodiyotyangi modellarining elektron tijoratda ishlatilishi  

297. Sun‟iy intellekt (Artificial Intellect) texnologiyalari va kompyuterlar 

yordamida o‟qitish 

298. Ta‟lim biznesida raqamli innovatsion texnologiyalar  

299. Transportdagi elektron tijorat  

300. Turizm sohasidagi elektron tijorat  
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