
5230200 Menedjment (ekinshi qánigelik) bakalavr baǵdarı boyınsha mámleketlik imtixan 

sawalları 

1. Amerika hám yapon menedjerleriniń is metodı (basshınıń isbilermenligi, menedjerdiń 

qábileti, biznes sırları) 

2. Aylanba fondlar haqqinda túsinikler, olardiń qurami hám strukturasi 

3. Aylanba qarjilardan paydalaniw kórsetkishleri hám qarjilardiń aylaniwin tezlestiriw 

4. Aymaqlıq basqarıw hám onıń principleri (aymaq, princip, menedjment metodı, korporaciya) 

5. Aymaqlıq(territoriyalıq) basqarıw hám onıń principleri (aymaq «territoriya», princip, 

menedjment metodı, korporaciya) 

6. Basqarıw nátiyjeligi túsinigi (nátiyjelilik, básekeles tovarlar, islep shıgarıw kólemi, sapa, 

salıq) 

7. Basqarıw nátiyjeligi túsinigi (shólkemlesken sistema, basqarıw quralları, nátiyjelilik, 

menedjment, sistema, divizional basqarıw sisteması) 

8. Basqarıw nátiyjeliliginińt ekonomikalıq kórsetkishleri.(mútájlik, miynet nátiyjeligi, miynet 

qárejetleri, maqset, wazıypa). 

9. Basqarıw processi onı jetilistiriw máseleleri (miynet processii, texnik reje, jumısshı kúshi, 

insan tárbiyası, birgeliktegi xızmet) 

10. Basqarıw processii, onı jetilistiriw máseleleri (miynet processi, texnikalıq reje, jumısshı 

kúshi, insan tárbiyası, birgeliktegi xızmet) 

11. Basqarıw processii, onı shólkemlestiriw máseleleri (miynet processii, texnik reje, jumısshı 

kúshi, insan tárbiyası, birgeliktegi islesiw) 

12. Basqarıw qaralarınıń orınlanıwın qadaǵan etiw formaları. (nátiyjelilik, sheshimey atırǵan 

mashqala, ob’ektiv faktorlar, strategik qarar, jeke mashqala). 

13. Basqarıw qararların optimallastırıw usılları (strategik qararlar, optimal, operativ, 

programmalastırılatuǵın hám programmalastırılmaytuǵın qararlar) 

14. Basqarıw qararların optimallastırıw usılları (strategik qararlar, optimal, tezkor, 

programmalastırılǵan hám programmalastırılmaytugın qararlar0 

15. Basqarıw qararlarınıń áhmiyeti hám olardıń belgileniwi (nátiyjelik, ob’ektiv faktolar, 

strategik qararlar, jeke mashqala) 

16. Basqariw qararlariniń áhmiyeti hám olardiń klassifikatsiyasi 

17. Basqarıw qararlarınıń áhmiyeti hám olardıń orınlanıwı (nátiyjelilik, sheshilmey atırǵan 

mashqala, ob’ektiv faktorlar, strategik qarar, jeke mashqala) 

18. Basqarıw qararlarınıń orınlanıwın qadaǵalaw formaları (basqarıw qararları, strategik qarar, 

keleshekli qarar) 

19. Basqarıw qararlarınıń orınlanıwın qadaǵan etiw formaları (nátiyjelilik, sheshilip atırǵan 

mashqala, ob’ektiv faktorlar, strategik qarar, jeke mashqala) 

20. Basqarıw qararlarınıń orınlanıwın qadalaw formaları (basqarıw qararı, strategiyalıq qarar, 

kelesheklik qarar) 

21. Basqarıw qurallarınıń orınlanıwın qadagan etiw formaları (basqarıw qararı, strategik qarar, 

kelesheklik qarar) 

22. Basqarıw sisteması elemenleri  

23. Basqarıw texnikası túsinigi (aqlıy miynet texnikası, texnika kuralları, basqarıw processii, 

orgtexnik qurallar, ólshew quralları) 

24. Basqarıwdıń shólkemlesken dúzilisi túrleri (shólkemlesken sistema, matrica, shtap, sızılmalı 

dúzilis, dástúrli proektli sistema) 

25. Basqarıwdıń shólkemlesken dúzilisiniń túrleri (basqarıw basqıshları, gorizontal miynet 

bólistiriliwi, vertikal miynet bólistiriliwi. İerarxik basqarıw, organik basqarıw) 

26. Basqarıwdıń shólkemlesken dúzilisiniń túrleri (basqarıw buwını, basqarıw basqıshları, 

vertikal hám gorizontal miynet bólistiriliwi) 

27. Basqarıwdıń shólkemlesken dúzilisiniń túrleri (matrica, forma, zaman talabı, basqısh, 

buwın) 



28. Basqarıwdıń shólkemlesken formasına tásir etiwshi faktorlar (basqarıw basqıshları, vertikal 

hám gorizontal miynet bólistiriliwi) 

29. Basqarıwdıń shólkemlesken formasına tasir etiwshi faktorlar basqarıw quramı, basqarıw 

basqıshları, vertikal hám gorizontal miynet bólistiriliwi) 

30. Basqarıwdıń shólkemlestiriwshilik strukturasınıń túrleri (matrica, shtab, sistema, sızıqlı 

sistema) 

31. Basqarıwdıń social psixologiyalıq usılları (social mútájlik, psixologiyalıq faktor, miynet 

faktorı, social pikir) 

32. Bazar ekonomikası sharayatında mámlekettiń wazıypaları (bazar ekonomikası modellleri, 

ekonomikada mámleket basqarıwınıń zárúrligi, mámleket basqarıw organları, mámleket 

basqarıw principleri) 

33. Bazar ekonomikası sháriyatında mámlekettiń wazıypaları (bazar ekonomikası modelleri, 

ekonomikada mámlekettiń zárúrligi, mámleket basqarıw organları hám principleri) 

34. Bazar imkaniyatları (bazar túrleri, bazar ekonomikası, bazar nızamları hám funkciyaları, 

bazar jaǵdayları, bazar infrastrukturası) 

35. Bazar imkaniyatların tekseriw (marketing, ónimdi satıw, reklama, potencial kólem) 

36. Bazar sharayatında social siyasat (social basqarıw, social qorǵaw, miynet birjası, 

jumıssızlıq, islep shıǵarıw jámiyeti) 

37. Bazar sharayatında social siyasatı (social siyasat, sociallıq qorǵaw, social qatnasıq, huqıq 

hám wazıypasın anıqlaw) 

38. Bazar sháriyatında social siyasat (social siyasat, sociallıq qorǵaw, social qatnasıq, hukıq 

hám wazıypasın anıqlaw) 

39. Bazar sháriyatında social siyasat. (social basqarıw, social qorǵaw, miynet birjası, 

jumıssızlıq, islep shıǵarıw jámiyeti) 

40. Bazar sharyatında social siyasat (social basqarıw, social qorǵanıw, miynet birjası, 

jumıssızlıq, islep shıgarıw birlespesi) 

41. Bazardıń menedjmentke bolǵan talabı (ilimiy texnikalıq jetiskenlikler, kadrlar tayarlaw 

processii, basqarıw apparatı) 

42. Biznes reje, onıń áhmiyeti hám dúzilisi (maqset, strategiya, reje, bazar imkaniyatları, talap, 

usınıs) 

43. Biznes reje, onıń áhmiyeti hám dúzilisi (maqset, strategiya, reje, bazar imkaniyatları, talap, 

usınıs) 

44. bólistiriliwi, miynettiń vertikal bólistiriliwi, ierarxiyalıq basqarıw, organikalıq basqarıw). 

45. Ekonomikada mámleket basqarıwınıń roli (mámleket, basqarıw, menedjment sisteması, 

ekonomika, hákimiyat) 

46. Zamanagóy menedjment sistemasinda basqariwshi. (menedjment, menedjer, menedjment 

usili, strategiya, taktika, nizam, kategoriya). 

47. Zamanagóy menedjmenttiń huqıqıy formaları (kárxana nızamları, hukıqıy usıllar, 

zamanagóy basqarıw talapları, mámleketlik qorǵaw) Túrli múlk formalarina iye bolǵan 

kárxanalar 

48. İlimiy-texnikalıq basqarıwdıń tiykargı baǵdarları hám funkciyaları (islep shıgarıw 

nátiyjeligi, ilimiy-texnikalıq rawajlanıw, islep shıgarıw predmeti, texnik hújjet, jáhán bazarı) 

49. İnformacion-kommunikaciyalar xızmetinde shet el tájriybesi (informaciyalardıń túrleri, 

informaciya quralları, maǵlıwmatlar sisteması, maǵlıwmattı islew hám qayta islew 

qaǵıydaları, maǵlıwmat almasıw) 

50. İnformaciya hám kommunikaciya (kommunikaciya, informaciya, pikir almasıw, maqsettiń 

belgileniwi, telefon arqalı gúrrińlesiw, vidio kasseta) 

51. informaciya quralları, maǵlıwmatlar sisteması, maǵlıwmattı islew hám qayta islew 

qaǵıydaları, maǵlıwmat almasıw) 

52. İsbilermenlik hám biznes rawajlanıwınıń shet el tájriybesi (isbilermenlik, biznes, insaniy 

qatnasıqlar, kishi biznes, firma) 



53. İsbilermenlik hám biznes túsinigi (bazar, basqarıw, isbilermenlik, biznes, menedjment is 

usılı, strategiya). 

54. Jumisshilardi basqariw sistemasiniń negizgi waziypalari 

55. Kárxanada marketing xızmeti (marketing izertlew, servis. klient, agent, reklama) 

56. Klassik mekteptiń menedjment rawajlanıwında qosqan úlesi hám onıń kórnekli wákilleri 

57. Mámleket basqarıwın jedellestiriw zárúrligi (bazar ekonomikası modelleri, ekonomikada 

mámleket basqarıwınıń zárúrligi, mámleket basqarıw organları, mámleketlik basqarıw 

principleri) 

58. Mámleket basqarıwın jetilistiriw zárúrligi (bazar ekonomikası modelleri, ekonomikada 

mámleket basqarıwınıń zárúrligi, mámleket basqarıw organları, mámleket basqarıw 

principleri) 

59. Mámleketlik menedjment (nızam shıǵarıwshı, atqarıwshı hám sud hákimiyatı) 

60. Marketing basqarıw sistemalastırıw ob’ekti sıpatında (miynet jámiyeti, social izertlew, 

materiallıq xoshametlew, basshı, marketing) 

61. Marketing basqarıwdıń sistemalastırılǵan ob’ekti sıpatında (miynet jámiyeti, sociallıq 

izertlew materiallıq xoshametlew, basshı, marketing) 

62. Marketing dásturi haqqinda tusinik 

63. Menedjer miyneti hám onıń áhmiyeti (menedjer miyneti, menedjment funkciyası, miynet 

nátiyjesi, materiallıq tásir) 

64. Menedjer miynetin shólkemlestiriw mexanizmi (menedjer miyneti, miynet ónimdarlıgı, 

miynet bólistiriliwi) 

65. Menedjer xızmeti hám onıń áhmiyeti (menedjer xızmeti, menedjment funkciyası, miynet 

nátiyjesi, materiallıq tásir) 

66. Menedjment funkciyalarınıń túrleri (funkciya, anıq funkciyalar, tiykarǵı funkciyalar, 

ekonomikalıq problema, miynet jámiyeti) 

67. Menedjment funkciyalarınıń túrleri (funkciya, anıq funkciyalar, tiykarǵı funkciyalar, 

ekonomikalıq mashqalalar, miynet birlespesi) 

68. Menedjment funkciyası hám onıń belgileniwi. (menedjment funkciyası, process, funkcional 

analiz, social talap, basqarıw sisteması). 

69. Menedjment koncepciya ótiw jolları tómendegi bayan etiw koncepciyası, strategiya, taktika, 

nızam, kategoriya. 

70. Menedjment mádeniyatınıń tiykargı elementleri (menedjment, metod, usıl, menedjment 

mádeniyatı, personal, menedjer, strategiya) 

71. Menedjment metodı hám usılları (usıl, sırtkı hám ishki faktorlar, shólkemlestirilgen 

bólistiriw, metod, balans) 

72. Menedjment metodlarınıń áhmiyeti hám olardıń óz-ara baylanısı (menedjment metodı, 

ekonomika, basqarıw metodı, marketing) 

73. Menedjment páninde basqarıw nızamların úyreniwdiń áhmiyeti (nátiyjelilik, sheshilmey 

atırǵan mashqala, ob’ektiv faktorlar, strategik nızam) 

74. Menedjment pániniń predmeti, izleniw usılları, ob’ekti hám subektleri 

75. Menedjment qararların optimallastırıw usılları.(strategik qararlar, 

optimal,programmalastırılatuǵın qararlar). 

76. Menedjment rawajlanıwınıń jańa basqıshı (jańa dáwir, demokratiyalıq process, bazar 

infrastrukturası, kárxana erkinligi) 

77. Menedjment sisteması hám isbilermenlik háreketiniń ob’ektiv tiykarları (sistema, 

isbilermenlik xızmeti. Biznes, strategiya, taktika) 

78. Menedjment teoriyası hám ámeliy rawajlanıw basqıshları (basqarıw mektepleri, 

menedjmenttiń rawajlanıw basqıshları, social basqarıw, zamanagóy rawajlanıw basqıshı) 

79. Menedjment teoriyasıhám tájriybesiniń rawajlanıw basqıshları.(basqarıw 

mektepleri,menedjmenttiń rawajlanıw basqıshları, social basqarıw, zamanagóy rawajlanıw 

basqıshları). 



80. Menedjmente maǵlıwmatlar menen támiyinlew processi (statistik maǵlıwmatlar derekleri, 

maǵlıwmat kuralları, sistema, maǵlıwmat almasıw) 

81. Menedjmente sistemalıq qatnastıń áhmiyeti qanday ? 

82. Menedjmentte maǵlıwmatlar menen támiyinlew process (statistikalıq maǵlıwmatlar 

derekleri, maǵlıwmat kuralları, sistema, maǵlıwmat almasıw) 

83. Menedjmenttiń anıq usılları (avtaritar, demokratik, liberal basshı. shólkemlesken is. is 

metodı) 

84. Menedjmenttiń ekonomikalıq usılları (basqarıw ob’ekti, basqarıw sub’ekti, ekonomikalıq 

process, nátiyjelik, islep shıǵarıw birlespesi) 

85. Menedjmenttiń ekonomikalıq usılları (basqarıw ob’ekti, basqarıw sub’ekti, ekonomikalıq 

process, nátiyjelilik, islep shıgarıw birlespesi) 

86. Menedjmenttiń jańa formaların qáliplestiriw (forma, jáhán tájriybesi, menedjer háreketi, 

funkcional xızmet)  

87. Menedjmenttiń rawajlanıwında «İnsan qatnasıqları» mektebiniń qosqan úlesi hám onıń 

kórnekli wákilleri 

88. Menedjmenttiń shólkemlesken strukturası haqkında túsinik (social struktura, baskısh, búgin, 

tábiyiy ortalıq) 

89. Menedjmenttiń tiykarǵı principleri (princip, jekebasshı, valyuntarizm, strategik reje, 

basqarıw mexanizmi) 

90. Menedjmenttiń tiykarǵı principleri.(princip, jekebasshılıq, valyutarizm, jeke joba, basqarıw 

mexanizmi). 

91. Menedjmenttiń túrli shet el mekteplerinde klassifikaciyalanıwı (klassik mektep, basqarıw 

teoriyası, insanıy qatnaslar, social sistema) 

92. Óndiris fondlariniń ekonomikaliq áhmiyeti hám olarǵa túsinikler 

93. Óndiris fondlariniń klassifikatsiyasi 

94. Ózbekstanda jergilikli basqarıw organları 

95. Ózbekstanda menedjment teoriyası hám ámeliy rawajlanıwı (bazar qatnasıqları, 

menedjmenttiń qáliplesiwi, qospa kárxanalar, menedjment qánigeligi, jumısshılardı 

tárbiyalaw) 

96. Personal haqqında túsinik, onıń ózgeshelikleri hám súwretleniwi. (personal, metod, 

ekonomika, menedjer, usıl) 

97. Sanaat kárxanalari hám olardiń ózine tán qásiyetleri 

98. Sanaatta ónimniń ózine túser bahasiniń dárejesi, strukturasi hám dinamikasi 

99. Sistemalı jaǵdaylı jandasıw (sistema, qárejet, baylanıs, sırtkı ortalıq, basqarıw sub’ekti, 

basqarıw ob’ekti) 

100. Sistemalıq-sharayatlı qatnas (sistema, háreket, baylanıs, sırtkı ortalıq, basqarıw 

sub’ekti, basqarıw ob’ekti) 

101. Sistemalıq-sharayatlıq qatnas (sistema, háreket, baylanıs, sırtkı ortalıq, basqarıw 

sub’ekti, basqarıw ob’ekti) 

102. Social basqarıw ob’ekti (ekonomikalıq qatnasıq, párman, nızam, kásiplik-tájriybelik 

tayarlıq) 

103. Social izertlewler, olardıń menedjmenttegi áhmiyeti (menedjment texnologiyası, 

biznes reje, is sháriyatı, social rejelestiriw, mútájlik, talap, shólkemlestiriwshi) 

104. Sociallıq basqarıw ob’ekti (social qatnasıq, párman, nızam, kasiplik-tájriybelik 

tayarlıq)  

105. Territioriyalıq basqarıw 

106. Tiykarǵi fondlardiń góneriwi 

107. Tiykarǵi islep shiǵariw fonlariniń strukturasi (dúzilisi) 

 

 

 

 


